
PROPOSTA DI GRADUAZIONE 
 
PUNTEGGIO CAPACITA’ INDIVIDUALI           500 
PUNTEGGIO PROGETTI/OBIETTIVI               500 
                       TOTALE    PUNTI               1.000       
 
 
 
RESPONSABILI DI SERVIZIO  
 

Punteggio valutazione 
complessiva  

Percentuale di erogazione 

Superiore a 850 25% 

Compreso nell’intervallo 700 e 
849 

20% 

Compreso nell’intervallo 600-
699 

15% 

Inferiore a 600 10% 

   
 
DIPENDENTI       
 

Punteggio valutazione 
complessiva  

Percentuale di erogazione 

Superiore a 800 100% 

Compreso nell’intervallo 600 e 
799 

80% 

Compreso nell’intervallo 400 e 
599 

50% 

Inferiore a 400 0 % 

        


