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SCHEDA DI VALUTAZIONE DELLE PERFOMANCE 
DEL PERSONALE  RELATIVA ALL’ANNO  

 

DIPENDENTE ___________  

CAT.  PROFILO PROFESSIONALE …… 

SERVIZIO DI  

 

Consegna scheda obiettivi 

Data 
 

Firma  Firma valutato 

Eventuale modifiche e integrazioni agli obiettivi 

data Firma  Firma valutato 

 

Valutazione Finale 

Punteggio capacità individuale Punteggio obiettivi  Totale punteggio attribuito 

/500 /500 /1000 

 

Rapporto tra valutazione ed erogazione produttività 

Punteggio valutazione 
complessiva  

Percentuale di erogazione  

/1000 %  

   

   

   

 

Consegna valutazione 

Data  Firma  
 
 

Firma valutato 

 
 

Osservazioni del Nucleo di Valutazione  
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SCHEDA DI VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI 

DEL PERSONALE RELATIVA ALL’ANNO … 

 

DIPENDENTE ___________  

CAT…..  PROFILO PROFESSIONALE ……. 

SERVIZIO DI  

 

ANDAMENTO DELLE PRESTAZIONI DEL COLLABORATORE 

La prestazione di quest’anno, in relazione a quella dell’anno precedente, è stata: 
 

in flessione                stabile  x                  in miglioramento   
 

 

 
 
 

VALUTAZIONE 
PARAMETRATA 

 

Non adeguata al ruolo con 
prestazioni valutate 

insufficienti 
Valutazione ponderata 

inferiore a punti 125 

Appena adeguata al ruolo con 
prestazioni valutate 

migliorabili 
Valutazione ponderata  

tra punti 125e249 

 
 

Adeguata al ruolo con 
prestazioni valutate 

adeguate 
Valutazione ponderata  

tra punti 250 e 374 

Perfettamente adeguata al 
ruolo con prestazioni valutate 

superiore 
Valutazione ponderata 

 tra 375 e 449 

Perfettamente adeguata al 
ruolo con prestazioni valutate 

eccellenti 
Valutazione ponderata 

 tra 450 e 500 

 

In caso il dipendente abbia nel corso dell’anno di riferimento partecipato a percorsi di 
formazione esprimere la propria valutazione  

Il percorso di formazione ha prodotto un 
arricchimento professionale 

Il percorso di formazione ha prodotto una 
maggiore autonomia professionale 

Il percorso di formazione ha prodotto 
l’acquisizione maggiore flessibilità operativa 

Il percorso di formazione ha 
complessivamente migliorato le prestazioni  

Firma valutatore      Firma valutato 
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DESCRIZIONE INDICATORI DI 
CAPACITA’ 

Peso del 
parametro  

Punteggio 
attribuito 

NOTE 

 
COMPETENZA DIMOSTRATA 
 

 
DA 0 A 100 

 
 

 

 
CAPACITA’ RELAZIONI 
INTERPERSONALI (SUPERIORI E 
COLLEGHI) 
 

 

DA 0 A 100 

 

 

 

 
PRESTAZIONI CORRISPONDENTI ALLA 
RICHIESTA DEGLI UTENTI 
 

 
DA 0 A 100 

 
 

 

 
IMPEGNO PARTECIPATIVO 
 

 

DA 0 A 100 

 

 

 

 
DUTTILITÀ, DISPONIBILITÀ 
ALL’ADOZIONE DI NUOVE PROCEDURE 

 
DA 0 A 100 

 

 
 

 

 
VALUTAZIONE COMPLESSIVA ESPRESSA NUMERICAMENTE 

  

 

SUPPORTO ALLA VALUTAZIONE 

 

 AZIONI PROPOSTE PER IL MIGLIORAMENTODELLE PRESTAZIONI 
Indicare eventuali specifici interventi relativamente a: 
(1) FORMAZIONE  (specificandone il contenuto): 
 

 

(2) ALTRE ESPERIENZE DI ARRICCHIMENTO PROFESSIONALE (mobilità 
interna, incarichi specifici, etc.): 

 

 

(3) RISPETTO ALLA ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO SIA INTERNAMENTE 
CHE NEI CONFRONTI DI ALTRI SERVIZI COINTERESSATI: 

 

 

 

 OSSERVAZIONE DEL VALUTATO 
 

 

 

  OSSERVAZIONE DEL VALUTATORE 
 

 



 

4 

 
 


