
 

SCHEDA DI VALUTAZIONE 
 

 
 
VALUTATO: 
 
COGNOME E NOME 
 
AREA DI APPARTENENZA 
 
CATEGORIA ECONOMICA 
 
 
VALUTATORE 
 
COGNOME E NOME 
 
POSIZIONE RICOPERTA 
 
 
CRITERI E PARAMETRI VALUTATIVI                                                                   PUNTEGGIO 

1) Impegno 
 
2) Autonomia operativa 

 
3) Capacità operative 
- adattamento ai cambiamenti organizzativi 
- partecipazione effettiva alle esigenze di flessibilità 
- iniziative personali e capacità di proporre soluzioni 
     innovative o migliorative del lavoro 

 
4) Rapporti con i colleghi e gli utenti 

 
5) Riservatezza 

 
 

                                                                     TOTALE PUNTEGGIO                                    /100                                 
 
Per ogni criterio si assegna un punteggio da 1 a 20. 
Al dipendente spetta l’importo della produttività collettiva rapportato al punteggio ottenuto così 
determinato: 
punteggio 100/100 importo massimo 
punteggio  xx/100 importo pari al xx% dell’importo massimo  
 
La scheda di valutazione verrà notificata all’interessato il quale avrà 10 giorni di tempo per contestare la 
stessa proponendo osservazioni scritte al Segretario   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


