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DENOMINAZIONE PROGETTO: 

 
………………………………………………………………………………………………………… 
 
Avvio cantiere1 previsto per il 01/01/2023                             Fine lavori2 prevista per il 31/12/2023                               
 

SEZIONE 1   
A.1 Caratteristiche dell’Ente proponente 
1.1 Dati soggetto proponente   
Denominazione e Ragione Sociale COMUNE DI GARGALLO 

Codice Fiscale/Partita IVA 00397470030 

Natura giuridica ENTE LOCALE 

Rappresentante Legale LUIGI GIULIO GUIDETTI 

Indirizzo Sede Legale  PIAZZA DOTTOR CARLO BAROLI N. 2 

Città GARGALLO 

Provincia NOVARA 

CAP 28010 

Tel. 0322/913017-94115 

TeleFax 0322/953619 

e-mail tributi@comune.gargallo.no.it 

PEC tributi@pec.comune.gargallo.no.it 

 
Referente del Progetto   

Tel. 0322/913017-94115 

TeleFax 0322/953619 

e-mail tributi@comune.gargallo.no.it 

 
SE PROGETTO PRESENTATO IN PARTENARIATO CON ALTRI SOGGETTI INSERIRE I DATI DI CIASCUN COMPONENTE     

1.2 Dati partner   
Denominazione e Ragione Sociale  

Codice Fiscale/Partita IVA  

Natura giuridica  

Rappresentante Legale  

Indirizzo Sede Legale   

Città  

Provincia  

CAP  

Tel.  

TeleFax  

e-mail  

PEC  
 (Ripetere per ciascun soggetto del partenariato)  
 
 
 

1.3 Cantieri di lavoro realizzati negli ultimi 4 esercizi (proponente ……………………) 
Esercizio:   

□ FINANZIATO 

□ AUTO-FINANZIATO 

Denominazione:  dal:   00/00/0000 al:   00/00/0000 

Esercizio:   

□ FINANZIATO 

Denominazione:  dal:   00/00/0000 al:   00/00/0000 

                                                 
1  Data indicativa  
2  Data indicativa 
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□ AUTO-FINANZIATO 
Esercizio:   

□ FINANZIATO 

□ AUTO-FINANZIATO 

Denominazione:  dal:   00/00/0000 al:   00/00/0000 

Esercizio:   

□ FINANZIATO 

□ AUTO-FINANZIATO 

Denominazione:  dal:   00/00/0000 al:   00/00/0000 

Esercizio:   

□ FINANZIATO 

□ AUTO-FINANZIATO 

Denominazione:  dal:   00/00/0000 al:   00/00/0000 

Esercizio:   

□ FINANZIATO 

□ AUTO-FINANZIATO 

Denominazione:  dal:   00/00/0000 al:   00/00/0000 

 
1.4 Cantieri di lavoro realizzati negli ultimi 4 esercizi (partner ………………………….) 
Esercizio:   

□ FINANZIATO 

□ AUTO-FINANZIATO 

Denominazione:  dal:   00/00/0000 al:   00/00/0000 

Esercizio:   

□ FINANZIATO 

□ AUTO-FINANZIATO 

Denominazione:  dal:   00/00/0000 al:   00/00/0000 

Esercizio:   

□ FINANZIATO 

□ AUTO-FINANZIATO 

Denominazione:  dal:   00/00/0000 al:   00/00/0000 

Esercizio:   

□ FINANZIATO 

□ AUTO-FINANZIATO 

Denominazione:  dal:   00/00/0000 al:   00/00/0000 

Esercizio:   

□ FINANZIATO 

□ AUTO-FINANZIATO 

Denominazione:  dal:   00/00/0000 al:   00/00/0000 

Esercizio:   

□ FINANZIATO 

□ AUTO-FINANZIATO 

Denominazione:  dal:   00/00/0000 al:   00/00/0000 

(Ripetere per ciascun soggetto del partenariato)  



 

Direzione Istruzione Formazione e Lavoro Settore Politiche del Lavoro 

Bando  “Cantieri di lavoro per disoccupati” - Esercizio 2022 
 

Pagina 4 di 8 

 

 

B.1 Coerenza del processo di realizzazione del progetto descritto rispetto agli obiettivi del 
bando 
 

Max 10 righe (interlinea 1,0; font 9 Times New Roman) 
Descrizione del fabbisogno alla base dell’intervento 
 

A seguito dell’emergenza sanitaria da COVID-19 che ha avuto, sul tessuto socio-economico locale e nazionale, ripercussioni a livello 

organizzativo ed economico a carico di imprese, lavoratori e famiglie sono state già adottate diverse misure di intervento attraverso specifici 

atti di questo Ente; ciò nonostante, c’è la necessità di adottare ulteriori misure a sostegno per fronteggiare situazioni di criticità sul lato 

occupazionale. 

L’obiettivo sarà quello di offrire a chi è in cerca di occupazione una valida esperienza di lavoro attraverso un cantiere specializzato da 

svolgersi presso l’Ente. 

La principale finalità del progetto è quella di offrire un sostegno economico non assistenziale per fronteggiare un periodo di temporanea 

difficoltà, in un’ottica di un prossimo ricollocamento in altro ambito lavorativo o di raggiungimento dei requisiti pensionistici. 

 
 

 

Max 25 righe (interlinea 1,0; font 9 Times New Roman) 
Obiettivi del progetto in termini di rafforzamento dell’occupabilità dei partecipanti   
 

Sono prefissati 2 obiettivi di fondo: per quanto riguarda i soggetti da impiegare, l’obiettivo sarà quello di far fronte ad una situazione di 

criticità dovuta all’espulsione dal mondo del lavoro, fornendo agli interessati nuovi strumenti e nuovi mezzi in un’ottica futura di 

ricollocamento in altro ambito lavorativo o di accompagnamento alla pensione; l’obiettivo specifico per l’Ente, sarà invece quello, 

attraverso l’impiego dei cantieristi, di garantire: 

- un aspetto decoroso dell’abitato e delle aree verdi ad uso pubblico mediante interventi di sfalcio strade, interventi di taglio erba e sterpaglie, 

potature di alberi e siepi, diserbo, rinfoltimento ed irrigazione delle aree a verde, il tutto sotto la supervisione costante del personale 

comunale addetto e nel pieno rispetto delle disposizioni per la sicurezza nei cantieri. 

- un supporto agli addetti ai servizi scolastici (pre\post scuola, scodellamento, centri estivi, ecc.) al fine di migliorare la qualità del servizio 

di sorveglianza agli alunni, il tutto sotto la supervisione costante del personale addetto e nel pieno rispetto delle disposizioni vigenti 

 
 

 

Max 25 righe (interlinea 1,0; font 9 Times New Roman) 
Descrizione delle attività formative finalizzate al rinforzo dell’occupabilità in termini di numero di: partecipanti 
previsti, contenuti, obiettivi e durata. 
 
La principale attività formativa sarà rivolta alle norme ed alle disposizioni in materia di sicurezza e salute sui luoghi di lavoro. 

Sarà anche intenzione di valutare l’organizzazione dei seguenti corsi mediante strutture specializzate: 

- Corso di formazione per il rilascio dell'abilitazione all'acquisto e all'utilizzo dei prodotti fitosanitari destinato agli operai 

comunali; 

- Corso di utilizzo in sicurezza della motosega nelle operazioni di abbattimento piante 

 

L’attività formativa è erogata da personale interno □ esterno X     

 

Se erogata da personale esterno indicare, se già individuato, il soggetto incaricato:  

 

Verranno individuati con successivo provvedimento 

 
___________________________________________________________________________________________________ 
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Max 15 righe (interlinea 1,0; font 9 Times New Roman) 
Descrizione delle attività formative per la sicurezza sui posti di lavoro in termini di contenuti e durata. 
  
Le attività formative previste saranno rivolte principalmente alle norme ed alle disposizioni in materia di sicurezza e salute sui luoghi di 

lavoro; l’attività sarà principalmente svolta attraverso l’utilizzo di risorse e personale interno oltre che dal consulente incaricato in materia 

di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro. 

L’attività sarà svolta prima dell’avvio del cantiere per un durata di circa 4 ore. 

 

 

 

 

L’attività formativa è erogata da personale  interno X  esterno □     

 

Se erogata da personale esterno indicare, se già individuato, il soggetto incaricato:  

 
___________________________________________________________________________________________________ 
 

 

Max 10 righe (interlinea 1,0; font 9 Times New Roman) 
Altre informazioni relative alla sicurezza sui posti di lavoro. 
  
Le attività formative previste saranno rivolte principalmente alle norme ed alle disposizioni in materia di sicurezza e salute sui luoghi di 

lavoro; l’attività sarà principalmente svolta attraverso l’utilizzo di risorse e personale interno oltre che dal consulente incaricato in materia 

di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro. 

L’attività sarà svolta prima dell’avvio del cantiere per un durata di circa 4 ore. 

 

L’attività formativa è erogata da personale  interno X  esterno □     

 

Se erogata da personale esterno indicare, se già individuato, il soggetto incaricato:  

 

Adeguamento del Piano per la Sicurezza  SI □  NO X     
  

 Acquisto attrezzatura antinfortunistica     SI □  NO X     
 
Altro: 
 
 

 

Max 25 righe (interlinea 1,0; font 9 Times New Roman) 
Descrizione delle modalità di individuazione dei partecipanti e della collaborazione con i Servizi Sociali Territoriali   
 

Dopo l’approvazione del progetto da parte delle autorità competenti, si procederà tramite il Consorzio Intercomunale dei Servizi Socio 

Assistenziali. 

 
 
 
 

 

Max 25 righe (interlinea 1,0; font 9 Times New Roman) 
Servizi di integrazione del sostegno economico ai partecipanti   
 
Il Comune si rende disponibile ad integrare l’indennità giornaliera prevista con l’erogazione di un buono pasto per ogni giornata 

lavorativa a titolo di ulteriore sostegno economico a favore dei partecipanti. 
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C.1 Priorità della programmazione 
 

Max 15 righe (interlinea 1,0; font 9 Times New Roman) 
Il cantiere è riservato a n. 2 soggetti da individuarsi sempre secondo i criteri generali regionali previsti, senza discriminazione tra uomini e 

donne che avranno parità di accesso per la partecipazione al bando 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

D.1 Organizzazione 
 

Max 20 righe (interlinea 1,0; font 9 Times New Roman) 
Descrivere le modalità organizzative che si intendono adottare per gestire il Cantiere di lavoro in relazione ai 
seguenti aspetti: 
 
Identificazione e attribuzione dei compiti 
Il soggetto, dopo la compilazione delle schede personali, sarà accolto con un colloquio individuale per chiarire le finalità del cantiere, le 

motivazioni personali, i compiti da svolgere, le risorse assegnate, gli obblighi e le responsabilità della mansione. Questa fase sarà svolta 

attraverso un incontro individuale utilizzando risorse interne all’Ente (responsabile ufficio di riferimento) 

 

Coordinamento e comunicazione interna  
Periodicamente e comunque almeno una volta alla settimana, il responsabile dell’ufficio di riferimento procederà alle necessarie attività di 

coordinamento per valutare l’operato svolto e programmare l’attività della settimana successiva 

 

Pianificazione delle attività 
La pianificazione delle attività verrà programmata settimanalmente dal responsabile dell’ufficio di riferimento, mediante compilazione di 

appositi prospetti sintetici con l’elenco dei lavori da svolgere 

 
 
Altro: 
 
 

 

Max 10 righe (interlinea 1,0; font 9 Times New Roman) 
Luogo di svolgimento delle attività e orario di lavoro 
 
Il cantiere si svolgerà per 25 ore settimanali dalle 08.00 alle 13.00 su 5 giorni alla settimana per 260 giornate lavorative 

- nell’ambito del territorio comunale – settore tecnico manutentivo / patrimonio 

- nell’ambito delle scuole comunali (infanzia e primaria) – settore scolastico 
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Destinatari 
 
Lavoratori/trici  beneficiari/e: i soggetti disoccupati in cerca di occupazione di cui alla L.R. 34/08 art. 29 c. 1, lett. a), 
non percettori di trattamenti previdenziali, ad eccezione dei/delle lavoratori/trici titolari di indennità di disoccupazione con 
requisiti ridotti, residenti nella Regione Piemonte e iscritti al Centro per l’Impiego di competenza come immediatamente 
disponibili al lavoro e che rientrano nelle seguenti categorie: 
 

Numero di destinatari previsti        2        (di cui:   Maschi       /        Femmine         /    ) 
 
(indicare i soggetti partecipanti al progetto specificandone la percentuale rispetto al totale dei partecipanti) 
 

X Disoccupati con età superiore o uguale a 45 anni con basso livello di istruzione (scuola dell’obbligo o privi di titolo di 

studio)_____% 

X Disoccupati con basso livello di istruzione e con condizioni sociali/familiari di particolare difficoltà/gravità  in carico ai 

servizi socio assistenziali. _____% 

□ Disoccupati provenienti dal cantiere precedente per i quali i requisiti pensionistici di anzianità, vecchiaia o assegno 

sociale sono raggiunti entro i 24 mesi dal termine del cantiere precedente ai sensi del comma 5 dell’art. 32 della L.R. 
34/08._____%  

 

 

Modalità di selezione dei partecipanti 
 

Chiamata nominativa: 

x per lavoratrici/lavoratori segnalati dai servizi socio assistenziali 

□ per lavoratori/trici provenienti dal cantiere precedente  

 
Avviso Pubblico 

 □ Avviso pubblico emanato dal Centro per l’impiego 

X Avviso pubblico emanato da Ente pubblico proponente 

 
 

Modalità di finanziamento del progetto  

X Progetto con previsione di contributo ai sensi dei commi 7 e 8 dell’art.32 L.R.34/08 

□ Progetto autofinanziato senza previsione di contributo ai sensi comma 9 dell’art.32 L.R.34/08 

 

□ Altro: ……………………………………………………………………………………………………. 
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SEZIONE 2  
 

 2.1 Preventivo di spesa 
 
 

 

MACROVOCE Cod. Voci di spesa IMPORTO 
TOTALE 

Contributo 
regionale 

Quota a 
carico del 

proponente 

B2- Realizzazione B.2.5 Spesa per indennità giornaliere 

€ 13.312,00 
oltre oneri 

riflessi a carico 

Ente 

Proponente 

€ 7.987,20 

€ 5.324,80 
oltre oneri 

riflessi a carico 

Ente 

Proponente  
 
Riepilogo: 
 

Costo unitario 
indennità giornaliera 

Numero 
lavoratori totali 

del progetto 

Numero giornate 
cantiere per  
lavoratore  

Numero giornate 
cantiere totali del 

progetto 

€ 25,60 2 260 520 

 
Indicazioni per il calcolo degli importi delle voci di spesa  
 
I parametri di riferimento per il calcolo dell’indennità giornaliera da corrispondere ai partecipanti al cantiere lavoro sono i seguenti:  

• cantiere lavoro avente durata da 2 a 6 mesi e da 40 a 130 giornate lavorative per 35 ore settimanali su 5 giornate lavorative 
settimanali con indennità giornaliera pari a Euro 35,84; 

• cantiere lavoro avente durata da 2 a 12 mesi e da 40 a 260 giornate lavorative per 30 ore settimanali su 5 giornate lavorative 
settimanali con indennità giornaliera pari a Euro 30,72; 

• cantiere lavoro avente durata da 2 a 12 mesi e da 40 a 260 giornate lavorative per 25 ore settimanali su 5 giornate lavorative 
settimanali con indennità giornaliera pari a Euro 25,60; 

• cantiere lavoro avente durata da 2 a 12 mesi e da 40 a 260 giornate lavorative per 20 ore settimanali su 5 giornate lavorative 
settimanali con indennità giornaliera pari a Euro 20,48. 

Il riconoscimento dei costi a copertura dell’indennità giornaliera avverrà a costi reali sulla base di quanto previsto dal documento  “Linee guida per la 
gestione e il controllo delle operazioni finanziate dal POR FSE 2014-2020 della Regione Piemonte” approvato con Determinazione Dirigenziale n. 807 del 
15/11/2016 e aggiornato con D.D. n. 1610 del 21 dicembre 2018 e ss.mm.ii. 


